
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Seduta del giorno .Jt'Oa'r.la( No 5 3

Oggetto

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER GLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE E
DI GRADUAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO AI SENSI DEL
CAPO II DEL CCNL FT]NZIONI LOCALI DEL16.II.2022

L'anno duemilaventiquattro addì ct\ e\A S,s-€-s- del mese di (fl nel
Palazzo del Libero Consorzio Comunale di Siracusa in Via Roma, il Commissario Straordinario
dott. Mario La Rocca assistito dal Segretario Generale dott. Giovanni Spinella.

Ha assunto la seguente deliberazione.
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n CAPO DEL II SETTORE

Visti e richiamati:
I il Regolamento sull'Organizzazione degli Uffìci e dei Servizi, approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 30.0912016 , modi{icato con
successive deliberazioni n. l7 del 1311012017 , n.75 del 2210312017, n. 101 del2614/2017 , n.
150 del 2910612011, n. 28 del 2610112018, n. 219 del 0l11112018 , n. 55 del 10105/2021, n.
1 43 del 27 11012021, n. 63 del 1410412022 , n. 1 05 del 2610612023 e n. 21 del 07 10212024;
! la deliberazione del Commissario Straordinario nella funzione di Giunta Provinciale n. 66
del 1410512019, con la quale si è proweduto ad approvare il Regolamento Area delle
Posizioni Organizzative ai sensi degli artt. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali
2110512018;
! la deliberazione di del Commissario Straordinario nella funzione di Giunta Provinciale n.
91 del 18106112019, con la quale è stata approvalala pesatura e relativa graduazione delle
posizioni organizzative a seguito dell'approvazione del regolamento di cui alla deliberazione
n.6612019;

Richiamato l'art. 13, comma 3 CCNL 1611112022 - noffne di prima applicazione, il quale prevede
che gli incarichi di posizione organizzativa già conferiti e ancora in atto, sono automaticamente
ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni e che gli incarichi di posizione organizzativa
conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza;

Dato atto che alla data del 31.12.2023 sono giunti a naturale scadenza gli incarichi di posizione
organizzativa attribuiti con la precedente disciplina e prorogati con decreto del Commissario
Straordinario n. 23 del 28.12.2023 con decorrenza 1.1.2024 131.05.2024 nelle more del
completamento dell'iter di approvazione del nuovo regolamento; ::,,,

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16lll12022 e, in particolare:
D l'art. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilità, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative
di particolare complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa, owero di posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità,
comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata
competenza specialistica;
I l'art. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle Elevate Qualificazioni sono
conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da
parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime
finalità;

Dato atto che, sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attività da svolgere:

tr della natura e caratteristiche dei programmi darealizzare;
I dei requisiti culturali posseduti;
! delle attitudini e della capacità professionale ed esperienza acquisiti;

Considerato che l'art. 17 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I'importo della retribuzione
di posizione varia da un minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 18.000,00 euro per tredici
mensilità, per i dipendenti appartenenti all'Area Funzionari ed EQ e da un rninimo di 3.000,00 euro
ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per tredici mensilità per i dipendenti appartenenti
all'Area Istruttori o Operatori esperti, e che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a
ci ascuna dell e Elevate Qualifi c azioni individuate;



Rilevato pertanto l'opportunità di prowedere in merito, in quanto l'snte è tenuto ad adeguare il
regolamento preesistente aggiornandolo con le disposizioni contrattuali vigenti;

Richiamate:
! la deliberazione del Commissario Straordinario n.2l del07.02.2024 con la quale è stata
approvata la vigente macrostruttura dell'Ente, composta in Settori articolata in servizi, a cui
corrispondono posizioni organizzative, come di seguito specificato:

! Io Settore Affari Generali e Partecipate
! IIo Settore Risorse Umane
n III' Settore Economico-Finanziario
! IVo Settore lnformatizzazione- Digitalizzazione e pianificazione teffitoriale
! V Settore Pubblica Istruzione Servizi sociali Cultura e Sport
I VI Settore Sviluppo Economico Autoscuole- Protezione Civile
! VII Settore Appalti
! VIII Settore Viabilità
! IX Settore Manutenzione Patrimonio
! X Settore Territorio ed Ambiente
! XI Settore Awocatura
! XII Settore Polizia Provinciale

! la deliberazione del Commissario Straordinario n. 178 del 01 .12.2023 avente ad oggetto
"Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025,

Ritenuto di approvare il regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni e di
graduazione della retribuzione di posizione e di risultato, allegato alla presente deliberazione di cui
fa parte integran$ee sostanziale, adeguando il valore delle fasce di attribuzione della refitibuzione
di posizione, alla nuova disciplina, secondo quanto previsto dal nuovo art 17 del CCNL Funzioni
Locali del l611112022;

Ritenuto opportuno, mantenere, coerentemente al P.LA.O. adottato con Delibera del Commissario
Straordinario n. 178 del 01 .12.2023, inalterata I'articolazione funzionale e confermare i criteri di
graduazione di pesatura delle posizioni;

Dato altresì atto che, il presente adeguamento regolamentare awiene nel rispetto degli equilibri di
bilancio e nel rispetto di quanto stabilito in materia di trattamento accessorio di cui all'art.23 D.lgs.
7512017;

Rilevato che, si procederà tempestivamente a trasmettere alla R.S.U. e alle OO.SS ai sensi dell'art.
4 e 5 del CCNL 1611112022;

Dato atto che con l'entrata in vigore del nuovo Regolamento, si riterranno abrogate tutte le
disposizioni regolamentari dell' Ente vigenti in materia;

Visto I'art. 48 "Competenze delle Giunte" del D.Lgs. n.267 del 18.8.2000;

Dato atto che la presente deliberazione evidenzia riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-frnanziana o sul patrimonio dell'Ente che trovano copertura nei capitoli del Bilancio di
Previsione Finanziario Triennale 202412026;

Dato atto che ai sensi della legge 19012012 e s.m.i. , di non trovarsi, con riferimento al presente
prowedimento, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, in
materia di prevenzione della comrzione e di garanzia della Irasparenza;



Visto il D.Lgs. n. 267 12000;
Visto il D.Lgs. n.16512001;
Visto il D.Lgs. n. 150/2009;
Visto il ROUS nel testo vigente;

"Si esprime parere favorevole di regolarità tecnico-amministrativa"

Visto il seguente parere di regolarità contabile:
"Si esprime parere favorevole di regolarità contabile"

PROPONB

Per le motivazioni sopra esposte ,

l.Di ritenere la premessa naffativa pafie integrante e sostanziale del presente provvedimento
e qui deve intendersi come materialmente trascritta ed approvata;

2. Di approvare il Regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni e la
graduazionc dclla rctribuzionc di posizionc c di risultato, allcgato alla prcscntc dclibcrazione
di cui fa parte integrante e sostanziale;

3. Di dare atto che il presente regolamento sarà applicato per l'attribuzione dei nuovi
incarichi di E.Q. da conferire, fermo restando per i motivi espressi in premessa,
l'applicazione delle pesature in essere, salva diversa disposizione in merito;

4. di dare atto che, ai sensi dell'art.4 e art. 5 del CCNL 1611112022, è stata trasmessa la
nota n. 11384 di prot. gen. del 0510412024, con allegato il Regolamento in oggetto, alle
OO.SS. e alla RSU e che non è pervenuta alcuna richiesta di attivazione del confronto;

s.di dare atto, altresì, che con l'entrata in vigore del nuovo regolamento si riterranno
abrogate tutte le disposizioni regolamentari dell'Ente vigenti in materia e con esso

incompatibili;

11 Capo del II_ Settore
Dott.ssa Salvina Lupo
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Il Capo del Settore
Dott.ssa

Il Capo del III Settore
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la superiore proposta ;

Visti:
o Il parere di regolarità tecnica ai sensi degli artt. 49, comma I e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 26712000;
o Il parere di regolarità contabile ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 747 bis, comma l, D. Lgs.

26712000;
Ritenuto di prowedere in merito

DELIBERA

1.Di ritenere la premessa naffativa parte integrante e sostanziale del presente prowedimento
e qui deve intendersi come materialmente trascritta ed approvata;

2. Di approvare il Regolamento che disciplina gli incarichi di Elevate Qualificazioni e la
graduazione della retribuzione di posizione e di risultato, allegato alla presente deliberazione
di cui fa parte integrante e sostanziale;

3. Di dare atto che il presente regolamento sarà applicato per l'attribuzione dei nuovi
incarichi di E.Q. da conferire, fermo restando per i motivi espressi in premessa,
l'applicazione delle pesature in essere, salva diversp-{igpgsizione in merito;

\$sfu:::;; ,

4. di dare atto che, ai sensi dell'art. 4 e art. 5 del CCNL 1611112022, è stata trasmessa la
nota n. 11384 di prot. gen. del 0510412024, con allegato il Regolamento in oggetto, alle
OO.SS. e alla RSU e che non è pervenuta alcuna richiesta di attivazione del confronto;

s.di dare atto, altresì, che con l'entrata in vigore del nuovo regolamento si riterranno
abrogate tutte le disposizioni regolamentari dell'Ente vigenti in materia e con esso
incompatibili;
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Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto è pubblicato all'Albo Provinciale on line

d., llllfllll ", q!lflf,,N}t

col n del Reg. pubblicazioni.
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L'addetto al l.
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CERTIFICATO DI AWENUTAPUBBLICAZIONE NO...............

Il sottoscritto, su conforme dichiarazione dell'addetto all'Albo

CERTIFICA

Che la presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dal

al ... .. . ... ... .,. e che non sono pervenuti reclami.

Siracusa, lì ... ... ... ... ... ,

Addetto alla pubblicazione Il Segretario Generale

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data ... Per:

E Ai sensi dell'art. 12 comma I della L. R. n. 44191 e s.m.i.;
tr Dichiarazione di immediata eseguibilità ai sensi dell'art.12 comma 2 della L. R. n. 44191 e s.m.i;

Siracusa, lì


