LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

IV SETTORE

INFORMATIZZAZIONE — DIGITALIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE
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DETERMINAZIONE

Proposta n. CED 13/2026
Determinazione. n. 4 del 09/01/2026

Oggetto: NOMINA RESPONSABILI DI SERVIZIO DEL IV SETTORE E RICONOSCIMENTO INDENNITA' PER
SPECIFICHE RESPONSABILITA' AI SENSI DELL'ART.84 DEL CCNL 2019-2021 ANNO 2026.

IL CAPO SETTORE

Premesso che:

. con Deliberazione del Commissario Straordinario, nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30-
09-2016, ¢ stato approvato il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, oltre che la
struttura organizzativa dell’Ente;

. che con successive Deliberazioni n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del 22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017,
n. 150 del 29/06/2017, n. 28 del 26/01/2018, n. 219 del 07/11/2018, n. 55 del 10/05/2021, n. 143 del
27/10/2021, n. 63 del 14/04/2022, n. 105 del 26/06/2023, n. 21 del 07/02/2024 e n. 175 del 21-10-2024,
sono state apportate modifiche alla struttura organizzativa,

che con Delibera n. 96 del 25-09-2025, del Presidente, dott. Michelangelo Giansiracusa, il IV Settore risulta
articolato nei seguenti Servizi:

Servizio 1 “CED Informatizzazione-Digitalizzazione-Sito istituzionale”

Servizio 2” Ufficio Transizione Digitale”
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Servizio 3 “Pianificazione”

Considerato che con Decreto del Presidente n. 24 del 30-12-2025, al sottoscritto ¢ stato rinnovato
I’incarico della Responsabilita degli Uffici e dei Servizi del IV Settore — Informatizzazione-
Digitalizzazione e Pianificazione, secondo quanto stabilito dall’art. 18 del R.O.U.S., con
decorrenza dal 01-01-2026 al 28-02-2026.

Constatato che I’art. 20 del citato R.O.U.S. prevede che il Responsabile degli Uffici e dei Servizi
del Settore nomini 1 Capi Servizio in riferimento alle funzioni attribuite al servizio cui sono
preposti, concorrendo alla realizzazione degli obiettivi assegnati al Settore attraverso il
coordinamento del personale in carico.

Preso atto che I’art. 84 del CCNL 2019-2021 ha disciplinato I’indennita da riconoscere al personale
che svolge mansioni implicanti specifiche responsabilita, demandando alla contrattazione decentrata
I’individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita e i criteri di graduazione
della relativa indennita per la quantificazione dell’importo da riconoscere.

Visto I’art. 36 del Contratto collettivo decentrato il quale ha previsto le indennita da corrispondere
per le responsabilita di cui all’oggetto affidate al personale appartenente alle categorie Operatori
Esperti e Funzionari.

Valutate le professionalita possedute, le categorie professionali di appartenenza e le esperienze
maturate negli anni precedenti dalle dipendenti gia individuate per la nomina di Responsabili di
Servizio, si ritiene di dover procedere alla riconferma dell'incarico per I’anno in corso come segue:

o Distefano Maria Teresa, responsabile del Servizio “CED Informatizzazione-Digitalizzazione-Sito
Istituzionale .

e Dott.ssa Mantaci Marcella, responsabile del Servizio “Pianificazione Territoriale”

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano I’O.R.E.L.;
Visto I’art. 7 della L.R. 21/05/2019 n.7;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Dato atto che il sottoscritto dichiara, ai sensi della L. 190/2012 e ss.mm.ii., di non trovarsi, con
riferimento al presente provvedimento, in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi,
neanche potenziali, in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza.

Dato atto che nella formazione della presente proposta sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, 1 requisiti di legittimita ed i1 presupposti ritenuti rilevanti per 1’adozione del
provvedimento finale ed ¢ stata verificata la rispondenza alle norme di legge e regolamento sanciti
dalla legislazione vigente.

DETERMINA
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di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di rinnovare per I’anno 2026 le nomine dei Responsabili di Servizio del IV Settore cosi come segue:

o Distefano Maria Teresa, responsabile del Servizio “CED Informatizzazione-Digitalizzazione-Sito
Istituzionale .
e Dott.ssa Mantaci Marcella, responsabile del Servizio “Pianificazione Territoriale”.

di prendere atto che le indennita da corrispondere sono quelle previste dall’art. 36 comma 2 del CCDI
2023-2025 del LCC di Siracusa, in aderenza alle categorie di appartenenza, della durata delle predette
nomine e delle modalita di rinnovo, fatta salva I'eventuale revoca nei casi ¢ con le modalita previste
dall'art. 20 del R.O.U.S..

di riservarsi, con successivo provvedimento di corrispondere alle predette dipendenti, I’indennita di cui
all’art. 84 del C.C.N.L. 2019-2021.

di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Economico Finanziario, al Settore Risorse
Umane ed alle interessate.

Sottoscritta dal Capo Settore
(ADORNO MICHELE)
con firma digitale

VISTO DI REGOLARITA TECNICA
Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.Lgs. n.267/2000 e del
relativo Regolamento sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa

comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Sottoscritta dal Capo Settore
(ADORNO MICHELE)
con firma digitale
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