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*********

DETERMINAZIONE

Proposta n. ECO_PREV 6/2026

Determinazione. n. 5 del 09/01/2026

Oggetto: DECRETO DEL PRESIDENTE N. 24 DEL 30/12/2025: NOMINA DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E 
DEI SERVIZI (CAPI SETTORI) E DEL RESPONSABILE DELL'UFFICIO DI GABINETTO - CONFERIMENTO 
INCARICHI INTERNI A DIPENDENTI DELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'E.Q. - PERIODO: 01/01/2026 - 
28/02/2026 - IMPEGNO DI SPESA -.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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Vista la Delibera del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Siracusa n. 96 del 
25/09/2025 recante “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con 
Deliberazione del Commissario Straordinario in funzione di G.P. n. 12 del 30/09/2016 e ss.mm.ii. – 
“Modifica Struttura organizzativa”

Visto il Decreto del Commissari Straordinario pro-tempore n. 29 del 18/12/2024 di 
individuazione “obiettivi strategici di intervento 2025-2027”

Vista la  Delibera  del  Commissario  Straordinario  n.  72  del  21/05/2024  recante 
“Procedura di nomina Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto della Presidenza”;

Vista la  Delibera  del  Commissario  Straordinario  n.  53  del  17/04/2024  recante 
“Approvazione Regolamento per gli incarichi di  Elevata Qualificazione e di graduazione 
della retribuzione di posizione e di risultato ai sensi del capo II del CCNL Funzioni Locali 
del 16/11/2022” e in particolare l’art. 3 recante criteri e requisiti per il conferimento degli 
incarichi;

Vista la  Delibera  del  Commissario  Straordinario  n.  89  del  21/05/2024  recante 
“Approvazione  graduazione  Posizioni  Organizzative  del  Libero  Consorzio  Comunale  di 
Siracusa;

Vista la Delibera del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Siracusa n. 107 
del 01/10/2025 recante “Pesatura della retribuzione della Posizione di elevata qualificazione 
del nuovo 13° Settore “Transizione energetica”,

Visto il Decreto presidenziale n. 11 del 01/10/2025 recante “Riorganizzazione della 
struttura  dell’Ente  e  nomina  dei  Responsabili  degli  Uffici  e  dei  Servizi  e  del  Capo  di  
Gabinetto, dipendenti dell’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione – Conferimento 
incarichi interni fino al 31/12/2025”

Visto il Decreto Presidenziale n. 12 del 03/10/2025 recante “Riorganizzazione della 
struttura  dell’Ente.  Nomina  Responsabili  dell’ufficio  di  Gabinetto  e  degli  Uffici  e  dei 
Servizi…Conferimento  incarico  interno  Integrazione/modifica  del  D.P.  n.  11 
dell’01/10/2025”

Vista  la  Convenzione firmata con il  Comune di  Melilli,  prot.  gen.  N.  34903 del 
23/12/2025, per l’utilizzo del personale tramite l’istituto dello “Scavalco condiviso” ex art. 
23 CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;

Visto il D.P. n. 24 del 30/12/2025 con il quale, per garantire la continuità dell’azione 
amministrativa e nelle more della definizione di una ulteriore riorganizzazione della struttura 
dell’Ente, vengono prorogati gli incarichi ai Capi Settore e al Responsabile dell’Ufficio di 
Gabinetto ai dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q., ai sensi degli articoli 
18  e  19  del  R.O.U.S.,  e  indicati  specificamente  nello  stesso  Decreto,  con  decorrenza 
dal’01/01/2026  al  28/02/2026  e  viene  attribuito,  altresì,  alla  Dott.ssa  Caterina  Sarcià 
l’incarico ad interim di Capo dell’XI Settore Affari Legali per lo stesso periodo;

Dato atto che in applicazione del nuovo CCNL del 16/11/2022 e dei relativi atti 
adottati  dall’ente,  è  attribuita,  a  ciascuno  dei  Responsabili  degli  uffici  e  dei  servizi,  la 
retribuzione  di  posizione  nella  misura  di  €  18.000,00 lorde  annue nonché l’indennità  di 
responsabilità alla Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto nella misura di € 18.000,00 lorde 
annue, come da Delibera del Commissario Straordinario n. 72 del 21/05/2024;

Dato  atto  che  occorre  procedere all’impegno  delle  somme  necessarie  per  la 
retribuzione di posizione da corrispondere mensilmente ai Capi Settore e per l’indennità di 
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responsabilità da corrispondere mensilmente alla Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto per il 
periodo da gennaio a febbraio 2026 oltre ratei di 13°;

Visti:

 Il  decreto legislativo n. 118/11, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n.  
42/09, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di  
bilancio  delle  Regioni,  degli  Enti  Locali  e  dei  loro  organismi”,  che  prevede  una  complessiva  
riforma  del  sistema  di  contabilità  delle  Regioni  e  degli  Enti  Locali  finalizzata  ad  una  loro  
armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della finanza  
pubblica;

a) Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria”all.4/2 al D.Lgs.118/2011”;
b) L’art.183 del D.Lgs.267/2000 “Impegno di spesa”
c) Preso atto di quanto disposto dalla’art.163 del T.U.E.L che contestualmente afferma al comma 1  

”Se  il  bilancio  di  previsione  non  è  approvato  dal  Consiglio  entro  il  31  dicembre  dell’anno  
precedente, la gestione finanziaria riguardanti l’esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel  
corso dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli stanziamenti di  
competenza previsti  nell’ultimo bilancio approvato per  l’esercizio cui  si  riferisce  la  gestione o  
l’esercizio provvisorio, ed effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui  
al  31  dicembre  dell’anno  precedente  e  degli  stanziamenti  di  competenza  al  netto  del  fondo  
pluriennale vincolato” ed al successivo comma 5 : “Nel corso dell’esercizio provvisorio, gli enti  
possono  impegnare  mensilmente,  unitamente  alla  quota  dei  dodicesimi  non utilizzata  nei  mesi  
precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiore ad un  
dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato l’anno  
precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell’importo accantonato  
al fondo pluriennale vincolato, con l’esclusione delle spese:

1) a) Tassativamente regolate dalla legge;
2) b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
3) c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e       

   quantitativo dei servizi esistenti,impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.

Dato atto,  ai  sensi  della  Legge 190/2012 e s.m.i.,  di  non trovarsi,  con riferimento al  presente 
provvedimento, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, in 
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

 Tenuto conto  che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni 
giuridicamente  perfezionate,  attive  e  passive  devono  essere  registrate nelle  scritture  contabili  quando 
l’obbligazione è perfezionata (impegno), con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano l’O.R.E.L.;
Visto l’art. 7 comma 1 lett. a) della L.R. 21-05-2019 n. 7;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Di procedere agli impegni di spesa relativi alla retribuzione di posizione da corrispondere ai Capi 
Settore e all’indennità di responsabilità da corrispondere al Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto 
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per il periodo 01/01/2026 – 28/02/2026 oltre ratei di 13°, in esecuzione del Decreto del Presidente 
n. 24 del 30/12/2025, nei capitoli di bilancio di seguito indicati per l’esercizio finanziario 2026 ai sensi 
dell’art. 163 c. 3° del D. Lgs. 267/2000 e come da prospetto analitico che si allega:
cap. 69/2 –  - cod. bil: 01.11-1.01.01.01.006 -   € ..34.000,00
cap. 67/9 –  - cod. bil: 01.11-1.01.02.01.001-    €… 8.092,00
cap.63/27 –  -cod. bil: 01.11-1.02.01.01.001 -   €… 2.890,00 
cap.33/27 –  -cod. bil: 01.11-1.01.01.01.004 -   €…3.000,00 
cap. 33/1 –  - cod. bil: 01.11-1.01.02.01.001 –  €….. 714,00
cap.63/27 – - cod. bil: 01.11-1.02.01.01.001 –  €….  255,00  

Di provvedere con successivo atto all’impegno di spesa per l’attribuzione dell’indennità di risultato 
spettante ai Capi settore ed alla Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto.

 F.to Il Responsabile del Servizio 

 

IL CAPO SETTORE

Vista la superiore proposta;

Considerato che la stessa è conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti attuali vigenti;

Dato  atto,  ai  sensi  della  legge  190/2012  e  s.m.i.,  di  non  trovarsi,  con  riferimento  al  presente  
provvedimento, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi,  neanche potenziale, in  
materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

DETERMINA

Di procedere agli impegni di spesa relativi alla retribuzione di posizione da corrispondere ai Capi 
Settore e all’indennità di responsabilità da corrispondere al Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto 
per il periodo 01/01/2026 – 28/02/2026 oltre ratei di 13°, in esecuzione del Decreto del Presidente 
n. 24 del 30/12/2025, nei capitoli di bilancio di seguito indicati per l’esercizio finanziario 2026 ai sensi 
dell’art. 163 c. 3° del D. Lgs. 267/2000 e come da prospetto analitico che si allega:
cap. 69/2 –  - cod. bil: 01.11-1.01.01.01.006 -   € ..34.000,00
cap. 67/9 –  - cod. bil: 01.11-1.01.02.01.001-    €… 8.092,00
cap.63/27 –  -cod. bil: 01.11-1.02.01.01.001 -   €… 2.890,00 
cap.33/27 –  -cod. bil: 01.11-1.01.01.01.004 -   €… 3.000,00 
cap. 33/1 –  - cod. bil: 01.11-1.01.02.01.001 –  €…..  714,00
cap.63/27 – - cod. bil: 01.11-1.02.01.01.001 –  €….   255,00  

Di provvedere con successivo atto all’impegno di spesa per l’attribuzione dell’indennità di risultato 
spettante ai Capi settore ed alla Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto.
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Sottoscritta dal Capo Settore
(LUPO SALVINA)
con firma digitale

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma I, del D.Lgs. n.267/2000 e del 

relativo Regolamento sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 

comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Sottoscritta dal Capo Settore
(LUPO SALVINA)
con firma digitale
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