LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

SETTORE VII
APPALTI E PORTALE C.U.C.
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DETERMINAZIONE
Proposta n. SETTORE VII 27/2026

Determinazione. n. 9 del 12/01/2026

Oggetto: Assetto Organizzativo VII Settore. Individuazione dei Capiservizio dallo 01/01/2026
al 28/02/2026.

Esercizio Finanziario Provvisorio 2026

IL CAPO DEL VII SETTORE

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario, nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del
30/09/2016, dove ¢ stato approvato il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi del
Libero Consorzio Comunale di Siracusa, con successive Deliberazioni Commissariali nella funzione
di Giunta Provinciale n. 17 del 13/01/2017, n. 75 del 22/03/2017, n. 101 del 26/04/2017, n. 150 del
29/06/2017, n. 28 del 26/01/2018 e n. 219 del 07/11/2018, sono state apportate modifiche alla
struttura organizzativa dell’Ente;

Visto 1’ Allegato “A” al vigente R.O.U.S. che stabilisce il nuovo Organigramma dell’Ente;
Dato atto che il suddetto Organigramma che il VII Settore ¢ articolato nei seguenti servizi:
- Servizio 1: Appalti, opere pubbliche e fornitura di beni e servizi (Centrale Unica di
Committenza);
- Servizio 2: Espropriazioni;
Visto: il Decreto del Commissario Straordinario n.10 del 02/08//2019, con il quale in base ai
parametri stabiliti dall’art.18 del R.O.U.S, ¢ stato attribuito allo scrivente la Responsabilita del VII
Settore —Appalti Opere Pubbliche Forniture di Beni e Servizi Contratti - Espropriazioni;
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Il Decreto del Commissario Straordinario n. 16 del 20/12/2019 di proroga del servizio dal
01/01/2020 fino al 31/01/2020.

Il Decreto del Commissario Straordinario n.3 del 09/01/2020, con il quale ¢ stato rinnovato
I’incarico della responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dal 01/02/2020 al 31/12/2020;

Il Decreto del Commissario Straordinario n. 25 del 16/12/2020, con il quale ¢ stato rinnovato
I’incarico della responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dal 01/01/2021 al 31/12/2021;

Il Decreto del Commissario Straordinario n. 25 del 27/12/2021, con il quale ¢ stato rinnovato
I’incarico della responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dal 01/01/2022 al 02/11/2022;

Il Decreto del Commissario Straordinario n. 15 del 19/10/2022, con il quale ¢ stato rinnovato
I’incarico della responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dal 03/11/2022 al 31/12/2023;

Il Decreto del Commissario Straordinario n. 23 del 28/12/2023, con il quale ¢ stato rinnovato
I’incarico della responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dal 01/01/2024 al 31/05/2024;

Il Decreto del Commissario Straordinario n. 31 del 19/12/2024 con il quale ¢ stato prorogato
I’incarico delle responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dall’1/01/2025 al 30/06/2025;

Il Decreto del Commissario Straordinario n. 24 del 30/12/2025 con il quale ¢ stato prorogato
I’incarico delle responsabilita del VII Settore al sottoscritto, dall’1/01/2026 al 28/02/2026;

Richiamato I’art. 51, 3° comma, della Legge 142/90 e ss.mm.ii., in ordine alla competenza
nell’adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;

Richiamato 1’art. 107, 3° comma, lett. e del Decreto Legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii., che

attribuisce ai dirigenti la competenza in ordine all’adozione degli atti di amministrazione e gestione

del personale;

Visti gli artt. 7 ¢ 9 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, 1 quali
definiscono 1 livelli organizzativi dell’Ente prevedendo che la Struttura Organizzativa del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa ¢ articolata in Settori, Servizi ¢ Uffici;

Visti gli art. 18, co. 8 ¢ 9; artt. 19, 42, 43 del suddetto Regolamento, in materia di assunzione degli
atti di organizzazione di competenza del Capo Settore, nonché I’art. 20, co. 5, che disciplina la
nomina del Capo Servizio da effettuarsi previo atto di indirizzo del Presidente;

o Esperienza maturata nell’esercizio dei profili di responsabilita dei gruppi di lavoro;
. Categoria professionale di appartenenza, di massima, secondo 1’ordine di grandezza.

Vista I’attuale composizione e organizzazione del VII Settore e valutata 1’esperienza maturata
nell’esercizio dei compiti di responsabilita, nonché la categoria professionale di appartenenza delle
risorse umane ivi assegnate;

Ravvisata la necessita di garantire lo svolgimento delle attivita del VII Settore, e di provvedere, ai

sensi dell’art. 18, co. 8 e 9 e delle Direttive del Commissario Straordinario all’organizzazione del
Settore VII ed alla nomina dei Capi Servizio;
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Visti la Legge 142/90, come introdotta in Sicilia con L.R. 48/91, il Decreto Legislativo 267/00 e
ss.mm.ii, il Decreto Legislativo 165/2001, il vigente Statuto dell’Ente, il vigente R.O.U.S. e ravvisata
la propria competenza nel procedimento de quo;

Visto:

a) Il Decreto Legislativo n. 118/11 attuativo della Legge Delega in materia di federalismo fiscale
n.42/09, recante “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio della Regione, degli Enti Locali e dei loro organismi”, che prevede una
complessiva riforma delle diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della
finanza;

b) Il principio contabile applicato, concernente la contabilitd finanziaria “all. 4/2 al D.lgs.
118/20117;

¢) L’art. 183 del D.1gs.267/2000 “impegno di spesa”.

Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata, prevede che tutte le
obbligazioni

giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando

I’obbligazione ¢ perfezionata con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del redigendo
bilancio 2026;

Tenuto conto che le apposite dotazioni sono previste per I’anno 2026 al Cap. 58 codice 01.11-
1.01.01.01.004, cap. 67/9 codice 01.11-1.01.01.02.01.001, cap.63 codice 01.11-1.02.01.01.001, del
redigendo bilancio per I’anno 2026;

Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano ’O.R.E.L.;
Visto I’art. 6 della L.R. 30/04/1991 n. 10;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il regolamento degli Uffici e dei Servizi.

ATTESTAZIONE
(art.6, comma 3, regolamento controlli interni 13/01/2017)
Ai sensi ed agli effetti della L.R. n.7, co.1 lettera a) del 21/05/2019, attesta che nella formazione della
proposta di determinazione, di cui sopra, sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti
di legittimita ed 1 presupposti ritenuti rilevanti per 1’assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita
la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia

DETERMINA

Di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Di definire l’assetto organizzativo del VII Settore attraverso:
e 'indicazione delle attivita di competenza di ciascun Servizio;
o 'individuazione degli uffici all interno dei Servizi;
o ['assegnazione delle risorse umane e dei carichi di lavoro a ciascun dipendente, in ragione delle
categorie di inquadramento come previste dal CCNL del 31/03/199, cosi come di seguito:

VII SETTORE — Appalti, Opere Pubbliche
Forniture di Beni e Servizi (C.U.C.) - Contratti ed Espropriazioni
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CAPO SETTORE, Responsabile (BDNA) e Responsabile (RASA): Salvatore Gangi

1° Servizio- Appalti Opere Pubbliche - Forniture di Beni e Servizi — Contratti:
Responsabile del Servizio dal 01/01/2026 al 28/02//2026
Berti Ezio Categoria Bl/ B2
Collaboratori:
Annino Loredana Categoria B3/ B4
Azzaro Paola Categoria Bl/ B4
Zafarana Milena  Categoria B3/ B4

2° Servizio- Espropriazioni:
Responsabile del servizio: dal 01/01/2026 al 28/02//2026
Giuliano Sebastiano Categoria B3/ B4
Collaboratori:
Germano Santina Categoria B3/ B4

Ufficio di Segreteria:
Capo Ulfficio: dal 01/01/2026 al 28/02//2026
Indomenico Sebastiano Categoria B1/ B2
Collaboratrice:
Nastasi Clara Categoria B1/ B2

- di riservarsi, con successivo provvedimento, di corrispondere ai responsabili di Servizio
sopracitati I’indennita di cui all’art. 70 quinquies del C.C.N.L. del 21/05/2018;
- di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Economico Finanziario ed al
Settore Risorse Umane.
Si attesta, ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 della L.R. 30/04/1991, n.10 nella formazione della,
proposta di determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, 1
requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per 1’assunzione del provvedimento ed ¢
stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

di dare atto, ai sensi della Legge 190/2012 e ss.mm.ii. di non trovarsi, con riferimento al
presente provvedimento, in condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi, neanche
potenziale, in materia di prevenzione della comunicazione e di garanzia della trasparenza.

Sottoscritta dal Capo Settore
(GANGI SALVATORE)
con firma digitale

VISTO DI REGOLARITA TECNICA
Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma I, del D.Lgs. n.267/2000 e del

relativo Regolamento sui controlli interni, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
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legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa

comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Sottoscritta dal Capo Settore
(GANGI SALVATORE)
con firma digitale
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