
Schema  di  convenzione  per  l'utilizzo  a  tempo  parziale,  mediante  lo  scavalco
condiviso, del dipendente a tempo pieno e indeterminato del Libero Consorzio
Comunale di Siracusa Dott. Antonio Cappuccio, tra il Libero Consorzio Comunale
di Siracusa e l’Assemblea Territoriale Idrica di Siracusa – Anno 2026.

L'anno duemilaventisei, il giorno _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  del mese di_______________
con la presente convenzione da valersi per ogni conseguente effetto di legge

TRA

L’Assemblea Territoriale  Idrica  di  Siracusa rappresentata  ______________________
___________________nella qualità di _______________________________________

ED

Il Libero  Consorzio  Comunale  di  Siracusa rappresentato da
_________________________________  nella qualità di __________________________

Premesso:

• che nello spirito di collaborazione istituzionale tra Enti e nell'intento di soddisfare la
migliore  realizzazione  dei  servizi  istituzionali,  l’Assemblea  Territoriale  Idrica  di
Siracusa ha inoltrato al Libero Consorzio Comunale di Siracusa richiesta di utilizzo,
ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/1/2004, del dipendente a tempo indeterminato e
pieno, Dott. Antonio Cappuccio, Funzionario E.Q. ex Cat. D, posizione economica
D5, in possesso di specifici  titoli  di  studio  nonché  di  qualificata  e  pluriennale
comprovata  esperienza  professionale  di  livello  apicale,  in  materia  di  gestione
economico  finanziaria,  da  utilizzare  per  le  correlative  esigenze  nell’ambito
dell’Assemblea Territoriale Idrica di Siracusa;

• che all’art.1, comma 124, della L.145/2018 il Legislatore ha inteso disciplinare per
via legislativa l’istituto del c.d. “scavalco condiviso” nell’ottica dell’attenuazione del
vincolo di esclusività della prestazione, riconoscendo ai lavoratori la possibilità di
svolgere attività lavorativa per altri Enti, a corroborazione dell’art.14, comma 1, del
CCNL del 22/01/2004 EE.LL., il quale prevede che gli Enti locali possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori   interessati, personale assegnato da altri Enti cui si
applica il medesimo CCNL per periodi  predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo  mediante  convenzione.  Le spese vengono sostenute pro quota
dall’Ente di destinazione per la prestazione lavorativa condivisa con l’Ente di
appartenenza e sono da computarsi, in ogni caso, nella spesa per il personale ai
sensi dell’art.1, commi 557 o 562, della legge n.296/2006;

• che  in  rapporto  a  detta  esigenza  l’Assemblea  Territoriale  Idrica  di  Siracusa  ha
inoltrato formale richiesta, previa valutazione del curriculum vitae e dell’attività già
espletata  presso  il  predetto  Ente  dal  Dott.  Antonio  Cappuccio  nella  qualità  di
Responsabile del Servizio Finanziario;

• che viene acquisito formale consenso da parte del Dott. Antonio Cappuccio con la
sottoscrizione, per accettazione, della presente Convenzione;

• che la prestazione resa dal lavoratore ex articolo 14 del CCNL 22 gennaio 2004 ora
sostituito  dal  nuovo  art.  23  del  CCNL  del  Comparto  Funzioni  Locali  del  16
novembre  2022,  si sostanzia  in  una  forma  di  “scavalco  condiviso”,  che  non
perfeziona  un’assunzione  a tempo  determinato,  ma  si  configura  come  uno
strumento duttile di utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico;



• che,  conseguentemente la  fattispecie  in  esame non  è  soggetta  ai  limiti  previsti
dall’articolo 9, comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con L. 122/2010, in materia
di assunzioni flessibili,  in quanto gli  istituti  del  comando e del  distacco, a cui  la
medesima fattispecie è  riconducibile, “non comportano in generale alcun aumento
di spesa di personale  nell’ambito della spesa pubblica globale e per di più
sortiscono l’ottimale effetto di favorire una più efficiente distribuzione del personale
sul territorio, con verosimili positive ricadute   sui  risultati  della  gestione
amministrativa” (Corte dei Conti, Sez. Lazio, deliberazione n. 33/2012);

Tanto premesso,

Tra i sottoscritti ____________________________ e ____________________________,
nella spiegata qualità, si conviene e stipula quanto segue:

Art.1- Premessa

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art.2- Finalità

La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi
istituzionali degli Enti stipulanti e a conseguire una economia di gestione delle risorse
umane consentendo in un’ottica di collaborazione istituzionale, ai sensi dell'art. 14 del
CCNL 22/1/2004 ora sostituito dal nuovo art. 23 del CCNL del Comparto Funzioni Locali
del 16 novembre 2022 e della art.1, comma 124, della L. 145/2018, l’utilizzo condiviso
del Dott. Antonio Cappuccio, Funzionario Elevata Qualificazione ex Cat. D, posizione
economica  D5,  dipendente  a  tempo pieno  e indeterminato  del Libero  Consorzio
Comunale di Siracusa.

Art. 3 – Oggetto

La  presente  Convenzione  disciplina  la  gestione  del  personale  in  premessa  citato,
utilizzato a tempo parziale dagli Enti stipulanti e, in particolare: la durata del periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due Enti, la ripartizione
degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile per
una corretta gestione del rapporto di lavoro.

Art. 4 - Durata della convenzione

La  presente  convenzione  ha  durata  pari  ad  anni  1  (uno)  con  decorrenza
dal ______________ al _________________. 
Alla scadenza la presente convenzione potrà essere rinnovata per  analogo periodo,
ovvero gli effetti potranno cessare, previo preavviso di almeno trenta giorni, per volontà
motivata di uno solo degli Enti stipulanti o del lavoratore. 

Art. 5 - Condizioni per lo scavalco

L'utilizzo del personale per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo  è  riconnesso all’acquisito  consenso scritto  del  lavoratore  ed alla  rilasciata
autorizzazione dell'Ente di appartenenza.

Art. 6 - Gestione del personale

1. Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza
dell’Ente di provenienza.



2.  La  prestazione  lavorativa  avverrà  nei  giorni  lavorativi,  in  base  alle  esigenze
dell’Assemblea Territoriale Idrica, per un numero massimo di tre ore settimanali, non
necessariamente presso la Sede dell’Assemblea medesima e le restanti trentatré ore
settimanali  nell’Ufficio  di  appartenenza  presso  il  Libero  Consorzio  Comunale  di
Siracusa.

3. Il servizio prestato presso l'Ente utilizzatore è equiparato, ai fini giuridici, al servizio
reso presso l'Amministrazione di appartenenza.

Art. 7 - Incentivazione economica a favore del personale utilizzato

1. Al lavoratore in utilizzo spetta il trattamento economico in godimento, maggiorato
degli eventuali benefici economici che gli verranno determinati dall'Ente utilizzatore, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 14 del CCNL 22 gennaio 2004.
2.  Per  il  servizio  svolto  presso  l'Ente  utilizzatore  sarà  corrisposta  al  dipendente  la
retribuzione spettante prevista per la categoria D, posizione economica D5 dall’Ente di
appartenenza. Il compenso relativo ad eventuali prestazioni svolte oltre il normale orario
di  lavoro  e/o  per  ulteriori  attività  o  funzioni  richieste,  resterà  interamente  a  carico
dell’Ente che le ha autorizzate, secondo il CCNL vigente. Il Libero Consorzio Comunale
di Siracusa provvederà a retribuire il dipendente in questione anche per il lavoro reso
presso l'Ente utilizzatore solo nei limiti delle tre ore settimanali concordate (Assemblea
Territoriale Idrica di Siracusa);
3. L’Assemblea Territoriale Idrica di Siracusa si obbliga, altresì, a rimborsare al Libero
Consorzio Comunale le somme corrisposte al dipendente per le sopraddette tre ore di
competenza settimanali, entro il trimestre successivo a quello in cui le stesse sono state
effettuate.

Art.8 – Competenze

Tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dettata dalla presente Convenzione in quanto
riconducibili  alla  più  ampia  nozione  di  "attività  di  gestione  delle  risorse  umane" sono
affidate alla competenza dei rispettivi e competenti  organi che vi provvedono mediante
adozione di atti di diritto comune, con la capacità e i poteri del privato datore di lavoro,
secondo la disciplina dell'art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 165 del 2001 in esecuzione del
piano esecutivo di gestione e nel rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni
sindacali.

Art. 9 - Oneri finanziari. Riparto della spesa. Rendiconti e rimborsi

1. L’Ente di appartenenza specifica la retribuzione individuale mensile di cui  all’art. 74
comma 2 lett. C) del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022,  percepita dal lavoratore a tempo
parziale ossia: la  retribuzione base mensile comprensiva dell'indennità integrativa e della
retribuzione accessoria e sulla base della quale verrà determinato l’ammontare eventuale
della retribuzione accessoria a carico dell’Ente utilizzatore;

2.  L'Ente  utilizzatore  provvederà  a  rimborsare  all'Ente  di  appartenenza  la  retribuzione
individuale  mensile  in  rapporto  al  numero  delle  ore  lavorative  di  utilizzo,  pari  a  tre
settimanali. Ai fini del rimborso la retribuzione oraria, ai sensi del vigente CCNL, si ottiene
dividendo la corrispondente retribuzione mensile complessiva per il numero di ore (dodici
mensili ovvero tre settimanali) rapportato a n. 26 gg.;

3.  Al fine del mantenimento di una unica posizione contributiva, l'Ente utilizzatore
corrisponderà all'Ente  di  appartenenza  la  retribuzione individuale  mensile  nella misura
determinata in rapporto al numero delle ore lavorative concordato come indicato al
punto 2;



4. L'Ente utilizzatore provvede al rimborso degli emolumenti al lordo degli oneri riflessi con
periodicità trimestrale.

Art.10 – Controversie

1. La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i due Enti, anche in
caso di difforme e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere
ricercata prioritariamente in via bonaria, in mancanza, sarà devoluta all'Autorità
giurisdizionale, secondo le regole ordinarie.

2.  L'Ente  di  provenienza  corrisponde  al  proprio  dipendente  il  trattamento  economico
dovuto nel periodo ordinario di paga rimanendo ininfluenti eventuali  controversie anche
legate al rimborso di quote da parte dell'Ente utilizzatore.

Art. 11 - Disposizioni finali

Per quanto non stabilito  dalla presente convenzione si  fa rinvio alle norme di  legge e
contrattuali vigenti. La presente convenzione sarà registrata solo in caso d'uso a termini di
legge.

Letto, confermato e sottoscritto 

Data, ________________

Per il l’Assemblea Territoriale  Idrica  di  Siracusa ___________________________  nella
qualità di _____________________________________________

________________________________

Per il Libero  Consorzio  Comunale  di  Siracusa __________________________  nella
qualità di ____________________________________________

________________________________

Il Dipendente, per accettazione 

________________________________


