
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

 SETTORE: RISORSE UMANE
SERVIZIO: Servizio Organizzazione Giuridica

*********

DETERMINAZIONE

Proposta n. CUG 2168/2026

Determinazione. n. 1794 del 10/08/2026

Oggetto: INDENNITÀ DI MANCATO PREAVVISO EX ART. 12 DEL CCNL DEL 
09/05/2006. IMPEGNO DI SPESA.

IL CAPO SETTORE
Premesso:
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- che, il dipendente Sig. *****************, già dipendente a tempo indeterminato e parziale di questo Ente, 
inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti, ex cat. B3, profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Tecnico, è stato collocato a riposo a decorrere dal 15/06/2026, giusta Determinazione del Capo del II Settore, n. 
1270 del 10/06/2026;
che, la risoluzione del rapporto di lavoro è avvenuta in seguito a visita medica-collegiale, effettuata in data 
29/05/2026, dalla Commissione Medica di Verifica per i dipendenti pubblici – Centro Medico Legale INPS di 
Palermo e che, in questa ipotesi, il contratto prevede direttamente la corresponsione dell’indennità sostitutiva di 
mancato preavviso;
Ritenuto di poter procedere alla quantificazione e al conseguente impegno di spesa dell’indennità di mancato 
preavviso, ai sensi dell’art. 12 del CCNL del 09/05/2006, del dipendente Sig. ***************** nato a 
******* il **********, erogandogli la somma spettante mediante elaborazione di busta paga;
Visto il prospetto contabile, allegato al presente atto, elaborato dal competente ufficio, dal quale si evince 
l’ammontare complessivo della somma occorrente, per l’indennità di preavviso che è pari ad € 7.104,26, oltre 
CPDEL € 1.690,81, IRAP € 603,86 per un totale di € 9.398,94;
Visto che il sopraddetto pagamento rientra, tuttavia, fra quelli non frazionabili;
Dato atto, ai sensi della Legge 190/2012 e s.m.i., di non trovarsi, con riferimento al presente provvedimento, in 
condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, in materia di prevenzione della 
corruzione e di garanzia della trasparenza;
Visti:

a Il decreto legislativo n. 118/11, attuativo della legge delega in materia di federalismo fiscale n. 
42/09, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi”, che prevede una complessiva riforma 
del sistema di contabilità delle Regioni e degli Enti Locali finalizzata
ad una loro armonizzazione tra le diverse pubbliche amministrazioni, ai fini del coordinamento della 
finanza pubblica;

b Il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria “all. 4/2 al D. Lgs. 118/2011”;
c L’art. 183 del D. Lgs. 267/2000 “Impegno di spesa”

Tenuto conto che il principio della competenza finanziaria potenziata prevede che tutte le obbligazioni 
giuridicamente perfezionate, attive e passive devono essere registrate nelle scritture contabili quando 
l’obbligazione è perfezionata (impegno) con imputazione all’esercizio in cui essa viene a scadenza;
Viste le LL.RR. 48/91 e 30/2000 che disciplinano l’O.R.E.L.;
Visto l’art.7 della L.R. n. 7 comma 1 lettera a) del 21/05/2019;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

• Vista la superiore premessa;
• Considerato che la stessa è conforme alle disposizioni di legge ed ai regolamenti attualmente 

vigenti;
• Ritenuto di provvedere in merito ad assumere il conseguente impegno a carico del bilancio 2026;

DETERMINA
- di impegnare , per i motivi di cui in premessa, la somma complessiva di € 9.398,94 come di seguito 
dettagliata:

-  € 7.104,26 al cap. retribuzione 11/3 codice bilancio 01.03-1.01.01.01.002;
- €  1.690,81 per oneri previdenziali al cap. 67/3 codice bilancio 01.03-1.01.02.01.001;
- €  603,86 per IRAP al cap. 56/27 codice  bilancio 01.03-1.02.01.01.001.
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Si attesta, ai sensi ed agli effetti dell’art. 7 c. 1 – lett.a) della L.R. 21/05/2019, n. 7, nella formazione 
della determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilità, i requisiti di 
legittimità ed i presupposti ritenuti rilevanti per l’assunzione del provvedimento ed è stata eseguita la 
procedura prescritta dalla vigente normativa di legge.

Sottoscritta dal Capo Settore
(CALORE CLAUDIA)
con firma digitale

VISTO DI REGOLARITÀ TECNICA

Sulla presente determinazione si attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma I, del D.Lgs. n.267/2000 e del 

relativo Regolamento sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 

legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 

comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.

Sottoscritta dal Capo Settore
(CALORE CLAUDIA)
con firma digitale


