LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
I SETTORE RISORSE UMANE - SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

PROSPETTO DELLA SPESA PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE AL CAPO DEL IX SETTORE ARCH. GRANA (ASSUNTA A SCAVALCO CONDIVISO)DAL 06/08 AL 31/12/2026 - DECRETO DEL
PRESIDENTE N. 32 DEL 06/08/2026

PERIODO: DAL 6 AGOSTO AL 31/12/2026

ANNO 2026- (base annua € 18.000,00 - art. 17 CCNL del 16/11/2022)

RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE MESE | POSIZIONE DAL
Dal6al31 MESE DISETTA | rateo di 13° TOT. RETR. DI .
N. SETT. MATR. COGNOME NOME AGO/2026- P.T. DIC/2026- P.T. (148 gg) POSIZIONE lorda 23,80% CPDEL| 8,5% IRAP TOTALE
83,33% (base 83,33% (base
18.000) 18.000) ANNOTAZIONI
in servizio DAL 05/08 AL 31/12/2026 - 30 ORE SETTIMANALI
8 X 3717 GRANA LARA 52 4615.20 467,84 e 1.442,12 515,04 8.016,50(P.T. 83,33%
TOTALE SPESA COMPLESSIVA anno 2026 976,29 4.615,20 467,84 6.059,33 1.442,12 515,04 8.016,50
INDENN. DI P.0. - 6.059,33(cap. 69/2
ONERI PREV.LI 1.442,12|cap. 67/9
IRAP 515,04|cap. 63/27
TOT. SPESA 8.016,50
Siracusa, 12/08/2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPO DEL Il SETTORE
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