LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
Il SETTORE RISORSE UMANE - SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

PROSPETTO DELLA SPESA PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE A N. 10 CAPI SETTORE -
DECRETO DEL PRESIDENTE Dott. MICHELANGELO GIANSIRACUSA N 29 dell' 30/07/2026 - PERIODO: AGOSTO- DICEMBRE 2026
ANNO 2026 - (base annua € 18.000,00 - art. 17 CCNL del 16/11/2022)
RETRIBUZIONE DI PL(;TZ'IZZTER‘ ::
N. | SETT. MATR. COGNOME NOME POSIZIONE RATEO DI 13° e AegsTcl> 23,80% CPDEL| 8,5% IRAP TOTALE
MENSILE
a DICEMBRE 2026
ANNOTAZION!
1 I 82 BONACCORSO APOLLONIA 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
0 Incarico ad interim di Capo del ||
2| 1 139 CALORE CLAUDIA 0,00 /00 0,00 0,00 0,00 0,00/ sett. Risorse Umane
3 1 140 CAPPUCCIO ANTONIO 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
4 v 634 ADORNO MICHELE 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
5! \ 139 CALORE CLAUDIA 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
6 Vi 75 SARCIA' CATERINA 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
7 Vi 83 GANGI SALVATORE 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
8 VI 366 GRIMALDI GIOVANNI 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
9 IX 366 GRIMALDI GIOVANNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|Incarico ad interim
0] x 221 ANGELOTTI SERGIO 1.384,62 115,38 4-500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
11 x| 144 LUPO SALVINA 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 5.922,50
12 | Xl 635 'VALLONE GIOVANNI 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50
TOTALE SPESA COMPLESSIVA PERIODO APRILE-LUGLIO 2026 13.846,15 1.153,85 75.000,00 17.850,00 6.375,00 99.225,00
PROSPETTO PER GLI IMPEGNI DI SPESA
‘variazione in aumento
INDENN. DI P.O.-  |imp. 16/2026 75.000,00|cap.69/2 COD. BIL: 01.11-1.01.01.01.006 -
‘wariazione in aumento
ONERI PREV.LI fmp. 17/2026 17.850,00|cap.67/9 COD. BIL: 01.11-1.01.02.01.001 -
‘wariazione in aumento
IRAP imp. 18/2026 6.375,00|cap.63/27 COD. BIL: 01.11-1.02.01.01.001 -
TOT. SPESA 99.225,00
Siracusa, 31/07/2026
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPO DEL Il SETTORE
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA
Il SETTORE RISORSE UMANE - SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

PROSPETTO DELLA SPESA PER LA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA' DELL'UFF. DI GABINETTO ALLA DOTT.SSA SICUSO VINCENZA - DECRETO DEL
PRESIDENTE Dott. MICHELANGELO GIANSIRACUSA N 29 del 30/07/2026 - PERIODO: AGOSTO - DICEMBRE 2026

(base annua € 18.000,00)

TOTALE
COMPLESSIVO
INDENN. DI RESPONS. 0 K 23,80% 8,5% TOTALE SPESA
N. | MATR. COGNOME NOME i RATEO 13 CON' RATEO DI 13 CPDEL IRAP COMPLESSIVA
periodo AGO-DIC
2026
1 632 |SICUSO VINCENZA 1.384,62 115,38 7.500,00 1.785,00 637,50 9.922,50

variaz. In aumento 7.500,00 CAP. 33/27

INDENN. RESPONS. C.G. imp. 20/2026 COD. BIL: 01.11-1.01.01.01.004
variaz. In aumento
ONERI PREV.LI imp. 19/2026 L7Rooy (CaRraa COD. BIL: 01.11-1.01.02.01.001
variaz. in aumento
IRAP imp. 21/2026 637,50 CAP.63/27 COD. BIL: 01.11-1.02.01.01.001
TOT. SPESA 9.922,50
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL CAPO DEL Il SETTORE
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