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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Commissario Straordinario

M s |a

Oggetto: Parziale riorganizzazione degli incarichi interni e conferimento nuovo incarico di Responsabile degli
Uffici e dei Servizi (Capo Settore).

Il Commissario Straordinario

Vlsto il Decreto del Presidente dalla Regione Siciliana n. 532/GAB del 30.03.2023 di proroga della
nomina del Commissario del Libero Consorzio Comunale di Siracusa con le funzioni del Presidente e del
Consiglio non attribuite all' Assemblea dalla L:R.-31-art:51-comma-1-fino-al 31.08.2023;

Vista la Delibera del Commissario pro — tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n.15 dell’11/05/2018
recante “Dichiarazione di dissesto finanziario del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai sensi dell’art. 244
del T.U. degli Enti Locali", per cui {'Ente deve agire con il personale in servizio;

Vista la Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 con la quale €
stato approvato il Regolamento dl Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa e ss.mm.ii;

Vista, segnatamente, la Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 143 del
27/10/2021 recante "Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi del Libero Consorzio Comunale
di Siracusa approvato con deliberazione n. 12 del 30/09/2016 e ss.mm.ii. Riorganizzazione struttura dell'Ente”;
Vista la Delibera del Commissario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019
recante “Approvazione Regolamento dei criteri e graduazione delle Posizioni Organizzative del Libero
Consorzio Comunale di Siracusa’;

Vista la Delibera del Commissario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 91 del 18/06/2019
recante “Approvazione graduazione delle Posizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa” nonché la nota del Nucleo di Valutazione acquisita al prot. gen. n. 40502 del 02/11/202] recante
"Trasmissione valutazione graduazione del IV, V e VI Settore”;

Richiamato il proprio Décreto Commissariale n. 15 del 19.10.2022 recante “Nomina Responsabili dell'Ufficio
di Gabinetto e degli Uffici e dei Servizi (Capi Settori). Conferimento incarichi interni” con il quale si nomina,
tra gli altri, il Dott. Gaetano Di Natale Capo del I° Settore Affari Generali e Partecipate e, altresi, si
assegnano allo stesso, ai sensi dell’art 17 del vigente R.0.U.S., le funzioni di Vice Segretario Generale n.q. di
Capo del I Settore, dal 03/11/2022 al 31/12/2023;

Richiamata la Determinazione del II Settore Risorse Umane n. 690 del 24/03/2023 recante I’oggetto:
“Dipendente Dott. Di Natale Gaetano profilo professionale Funzionario Amministrativo Cat.D3, posizione
economica D6. Collocamento a riposo ai sensi dell’art. 24-del Decreto Legge n. 201 del 06/12/2011 convertito
in Legge 22/12/2011 n. 214 e ss.mm.ii., a decorrere dall’1/08/2023”;

Richiamati:

e lart. 109, comma 2, T.U.EL. D. Lgs 267/2000, che disciplina il conferimento mediante
provvedimento del Sindaco/Presidente — delle funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, negli enti locali
privi di personale di qualifica dirigenziale;

e il D.Lgsn. 1652001 e ss. mm.ii;

s il CCNL del 21/05/2018 e del 16/11/2022;"

Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzi Comunali, le funzioni
esercitate delle ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari al fine di
garantire la continuitd amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi temporali;

Visto I’art. 13 del CCNL delle Funzioni Locali 2019-2021 che riconduce automaticamente gli incarichi di
posizione-organizzativa-nella-diseiplina-degli-incarichi-di-Elevata-Qualificazione (E.Q.);

Dato che negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale le posizioni di responsabile di ciascuna

struttura_ apicale, secondo I’ordinamento orgamzzattvo del’Ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di E.Q. ai sensi dell’art. 16 del CCNL vigente;
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Visto {’atto di interpello del Capo I Settore per n.12- Capf Settore, pubblicato all’albo pretorio on-line

.dall’11/07/2019;

Vista la nota del Segretario Generale pro-tempore relativa agh esm de!]a pre-istruttoria, acquisita al prot. Gab.
n. 3888 del 30/07/2019;
Visto il curriculum vitae del Dott. Giovanni Vallone,

‘Considerato che il Dott. Giovanni Vallone ha svolto, per diversi anm con ‘professionalitd ¢ competenza il

ruolo di Capo Settore, assicurando lo svolgimento di tutti i servizi;

Visto, altresi, il curriculum della Dott.ssa Sarcia Caterina;

Considerato che la Dott.ssa Sarcia Caterina svolge, con. professionalité e competenza, il ruolo di Responsabile
del Servizio Politiche Socio-Sanitarie e Pari Opportunita, assicurandone lo svolgimento;

Valutati i requisiti oggettivi e soggettivi per il-conferimento dell’incarico al personale interno, ai sensi
dell’art.18 del vigente ROUS, in capo ai dipendenti anzidetti;

Visto l'art. 18 ¢. 2 bis del vigente ROUS che prevede che gli incarichi di Responsabile di Settore, titolare di
posizione organizzativa, sono attribuiti per un periodo che non pud superare il mandato del Presidente che li
conferisce;
Considerato che I"art. 18 c. 2 ter del vigente ROUS prevede che “Fatto salvo quanto previsto ai commi 2 bis e

2 quater, di norma la durata dell’incarico non puo’ essere inferiore a tre anni. Il provvedimento che dispone un
incarico di durata inferiore deve esplicitarne le ragioni”;

Vista la Legge 5 luglio 2023, n. 6 “Disposizioni transitorie sulle elezioni degli Organi degli Enti di Area
Vasta” e segnatamente Part. 1 c. 2 “I Commissari Straordinari nominati ai sensi della presente legge sono
scelti tra i dirigenti in servizio nell ‘Amministrazione Regionale”;

Ravvisata la necessitd di garantire la continuita deil’azione amministrativa e gestionale degli Uffici ¢ dei
Servizi, a completamento del corrente anno 2023; ‘

Ritenuto, pertanto, di procedere ad una nomina, che garantisca la continuitd gestionale per il raggiungimento
degli obiettivi dell'Ente nell’anno in corso; ' m‘—u

Visti i seguenti pareri di regolarita tecnico - amministrativa e di rego!arite‘l contabile: i rﬁ

PARERE TECNICO - AMMISTRATIVO
Al sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 1742012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della pr
di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilitd, i requisiti di Jegittimita ed i presuppostl ritenuti rilevanti per Passunziongise
provvedlmemo ed & stata eseguita la procedura prescritta dalfa vigente normativa di legge e regolamentare in materia. SR -
Si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd tecnico - ammmlstranva al sensn della lettera i), comma 1, articolo 13 L.R. 11/12/1991 n. 48, come ’
modificata con I'art. 12 della L.R. /]/ 12/2000 n. 30. )

Siracusa, i ﬂZ/ @!ﬂ ?OZ}

PARERE CONTABILE
Al sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della proposta
di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilith, i requisiti di legittimitd ed i presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del
provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dalia vigente normativa di legge e repolamentare in materia,

8i esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile ai sensi della lettera i},-comma 1, articolo 1, L.R. 11/12/1991 n. 48, come modificata con
l'art, 12 delia L.R. 23/12/2000 n. 30.

s 240/ 107

Ritenuta la propria competenza,

DECRETA
Per le motivazioni gid espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,
1. di conferire, con decorrenza dall’1/08/2023 al 31/ 12/2023, ai sensi del CCNL 21/05/2018 ¢ degli

articoli 18 e 19 del succitato Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, P'incarico di
Responsabile degli Uffici e dei Servizi al personale, dipendente & tempo pieno e indeterminato,

L=
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inquadrato nell’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D) specificatamente
per i Settori:

1° - Affari Generali e Partecipate ‘ Dott. Giovanni-Vallone;

Sviluppo Economico — Autoscuole— Protezione Civile....... - ..Dott.ssa Sarcia Caterina;

. di stablhre in caso di assenza e/o impedimento, la sostltuzmne del Responsablh degli Uffici e dei

Servizi incaricati come segue:
Dott. Giovanni Vallone con P’Ing. Michele Adorno e viceversa;
Dott.ssa Caterina Sarcia con la Dott.ssa Claudia Calore e viceversa;

. di attribuire, in considerazione delle risorse finanziarie disponibili, ai citati Responsabili degli Uffici

e dei Servizi, la retribuzione di posizione nella misura stabilita dalla Delibera del Commissatio pro-
tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 91 del 18/06/2019 recante “Approvazione graduazione
Posizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa”, dando atto che:
¢ tale trattamento € da liquidare (in_proporzione) con cadenza mensile ¢ assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro
straordinario;
e i sopradetti incarichi comportano assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di
risultato;
e al Capo Settore nominato spetta una. retrrbumone di risultato, fino alla misura del 25% della
retribuzione di posizione;
o Ierogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positivia dell’attivita
svolta dai dipendenti, in base ai criteri ed alle procedure predeterminate dell’Ente nel ROUS;
di assegnare al Dott. Giovanni Vallone, ai sensi dell’art.17 del vigente ROUS, n.q. di Capo del I
Settore, con decorrenza dall’ 1/08/2023 al 31/12/2023, le funzioni di Vice Segretario Generale, dando
atto che nessun onere aggiuntivo ¢ posto a carico deli’Ente;

. di nominare, con decorrenza dall’1/08/2023 al 31/12/2023, quale Datore di Lavoro Delegato per la

Sicurezza ex art. 16 del Testo Unico D. Lgs. n. 81/08 ¢ ss.mm.ii. la Dott.ssa Caterina Sarcia, nella
qualita di Capo del VI Settore, per la sede di Via Tucidide e Via Necropoh del Fusco, dando atto che
nessun onere aggiuntivo & posto a carico deil’Ente;

di confermare quanto gia stabilito nell’atto di indirizzo del Commissario Straordinario pro-tempore
n.1405/gab. del 26/03/2018, recante I’incarico al Capo del VI Settore di supporto strategico per la
partecipazione a progetti a valere su Bandi Europei, Nazionali ¢ Regionali, dando atto che nessun
onere aggiuntivo & posto a carico del{’Ente;

di nominare, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del Regolamento Provinciale relativo alla “Protezione dei
Dati Personali ai sensi del nuovo regolamento UE 2016/679”, con decorrenza dall’1/08/2023 al
31/12/2023, Responsabili del Trattamento dei Dati Personali il Dott. Giovanni Vallone e la Dott.ssa
Caterina Sarcia, nella qualita di Capi Settore ciascuno per il Settore di rispettiva competenza, dando
atto che nessun onere aggiuntivo & posto a carico dell’Ente;._ .

di nominare, per il Trattamento dei Dati Personali relativi alt’Ufficio della Segreteria Generale, il
Dott. Giovanni Vallone, n.q. di Capo del I° Settore, dando atto che nessun onere aggiuntivo & posto a
carico dell’Ente;

di dare atto che ’efficacia degli incarichi anzidetti & subordinata al ritascio, da parte degli incaricati,
della dichiarazione di accettazione degli incarichi nonché delle dichiarazioni di insussistenza delle
cause di incompatibilita e inconferibilita, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e succ.mm.ii., da rendere al
Capo del II Settore Dott.ssa Salvina Lupo, che provvedera alle relative verifiche di rito;

di dare atto che, per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento alle norme e

condizioni contenute nel D. Lgs. n.165/01, nel codice civile {capo I, Titolo II, libro V), nel CCNL di
comparto vigente, nel contratto integrativo vigente, nel contratto di lavoro subordinato individuale;

di dare atto che gli incarichi possono essere revocati, con atto scritto e motivato dal Rappresentante
Legale dell’Ente, anche prima della scadenza del termine per:

a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio Comunale di Siracusa, adottati
nelle forme previste dalla legge;

--b)-aecertamento-specifico-di-risultati-negativi-per-attivita-del- dlpendente incaricato della posizione

organizzativa;
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12.-di dare mandato: _ R
» al Capo del Secondo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali di propria
competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento, ivi comprese le verifiche di rito;

......s.al.Capo del Terzo Settore-di-provvedere al:compimento di-tutti. gli atti gestionali di propria

~-competenza connessi e-conseguenti al presente provvedimento;....... .

13. di incaricare il Responsabile deli’Ufficio di Gabinetto a trasmettere il presente decreto:

a) in originale al Capo del I Settore, per.la pubblicazione all’Albo pretorio on-line;

b) in copia agli interessati Dott. Giovanni Vallone e Dott.ssa Caterina Sarcia;

¢) in copiaai Responsabili del Secondo.e. Terzo: Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

d) in copia al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, al Segretario
Generale, al Nucleo di: Valutazione; a tutti i Capi-Settore, ai Datori di Lavoro Delegati, al
Responsabile della Transizione Digitale; all’Amministratore di Sistema (AdS), al Responsabile del
Sito: istituzionale dell’Ente, al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Rischi (RSPP),
al Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD)e al Comitato Unico di Garanzia (CUG) per
opportuna conoscenza ¢ per gii eventuali adempimenti di competenza.
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Che il presente atto & stato pubblicato all’ Atbo Pretorio on Hoe dal ...ooevvi e,
Al e che non sono pervenuti reclami.
Siracusa, 1 ........ocociiiinn,
Addetto alla pubblicazione Il Segretario Generale




LIBERO CONSORZIO OMUNALE DI SIRACUSA

Decreto del Commissario Straordinario

N. AS del 49.40.2020

Oggetto: Nomina Responsabili dell’Ufficio di Gabmetto e degli Uffici ¢ dei Servizi (Capi Settori). Conferimento
incarichi interni.

Il Commissario Straordinario

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 575 del 31/08/2022 di nomina dello Scrivente quale Commissario
Straordinario per la gestione del Libério Consorzio Comunale di Siracusa ” nelle more dell'insediamento degli organi e
degli enti di area vasta e comungue entro e non oltre il 31/12/2022";

Vista la delibera del Commissario pro — tempore nella funzione di Consiglio Provinciale n.15 dell’11/05/2018 recante
“Dichiarazione di dissesto finanziario de! Libero Consorzio Comunale di Siracusa ai sensi dell’art. 244 del T.U. degli
Eanti Locali" I'Ente deve agire con il personale in servizio;

Vista la Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 12 del 30/09/2016 con la quale & stato
approvato il Regolamento di Organizzazione degli Uffici ¢ dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Siracusa ¢
$s.mm.if;

Vista, segnatamente, la Deliberazione Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 143 del 27/10/2021
recante "Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi del Libero Consorzio Comunale di Siracusa approvato
con deliberazione n. 12 del 30/09/2016 e ss.mm.ii. Riorganizzazione struttura dell'Ente”;

Vista la Delibera del Commissario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 66 del 14/05/2019 recante
“Approvazione Regolamento dei criteri ¢ graduazione delle Posizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di
Siracusa™; .

Vista la Delibera de! Commissario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 91 del 18/06/2019 recante
“Approvazione graduazione delle Posizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa” nonché la nota
del Nucleo di Valutazione acquisita al prot. gen. n. 40502 del 02/11/2021 recante "Trasmissione valutazione graduazione
del IV, V ¢ VI Settore";

Richiamati i propri Decreti Commissaria]i nlsen. 16del 03/11/2021 e n. 25 del 27/12/2021;

Valutati i requisiti oggettivi ¢ soggettivi per il confenmento dell’incarico al personale mterno, ai sensi dell’art.18 del
vigente ROUS,

Considerato che il Responsabile dell'Ufficio di Gabinetto ¢ gll attuali Capi Settore hanno svolto con professionalita e
competenza il ruolo di rispettiva competenza;

Richiamati:
¢ lart. 109, comma 2, T.U.EL. D. Lgs 267/2000, che disciplina il conferimento mediante provvedimento del
Sindaco/Presidente — delle funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, negli enti locali privi di personale di qualifica
dirigenziale;
e ilD.Lgsn. 165/2001 e ss. mm.ii;
¢ I CCNL del 21/05/2018;

Visto lart. 18 c. 2 bis del vigente- ROUS..recante "Gli-incarichi di Responsabile di Settore, titolare di posizione
organizzativa, sono atribuiti per un periodo che non pué superare il mandato del Presidente che i conferisce™;

Considerato che I’art. 18 ¢. 2 ter del vigente ROUS prevede che "Fatto salvo quanto previsto ai commi 2 bis e 2 quater,
di norma la durata dell’incarico non puo essere inferiore a tre-anni: Il provvedimento che dispone un incarico di durata
inferiore deve esplicitarne le ragioni™;

&l
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| "—" Considerato che, nelle more dell’insediamento degli Organi dei Liberi Consorzio Comunale, le funzioni esercitate delle
1 ex Province Regionali continuano ad essere svolte da Commissari Straordinari al fine dji garantire la continuitd
! amministrativa dei suddetti Enti, con incarichi temporali;

Ravvisata, la necessitd di garantire la continuitd dell’azione amministrativa e gestionale degli Uffici e dei Servizi
(Settori) e dell’Ufficio di Gabinetto, a completamento del corrente anno 2022 e dell’esercizio finanziario 2023, ed ai fini
del raggiungimento degli obiettivi trasversali e settoriali per ciascuna struttura organizzativa, gia individuati nel Piano
Provvisorio delle Performance 2022/2024 e dei conseguenti atti di indirizzo e di programmazione dell’ Amministrazione
¢ nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza per il triennio 2022/2024, approvato con
Delibera Commissariale nella funzione di Giunta Provinciale n. 70 del 28/04/2022 ;

Ritenuto, pertanto, di procedere ad una nomina, che dia una stabilitd temporale per il raggiungimento degli obiettivi
dell'’Ente, nelie more dell'insediamento degli organi istituzionali;

Visti i seguenti pareri di regolarita tecnico - amministrativa e di regolarita contabile,

PARERE TECNICO - AMMISTRATIVO .

Ai sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertite in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione della proposta
di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilith, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del
provvedimento ed € stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge ¢ regolamentare in materia.

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnico - amministrativa ai sensi della letteda i), comma 1, articolo 1, L.R. 11/12/1991 n. 48, come

MG ™ modificata con I'art.12 della L.R. 23/12/2000 n. 30.
2 .
Siracusa, li A}- l() . Ig)‘Z,’L
)
@
N “C_)Q

PARERE CONTABILE

Ai sensi ed agli effetti dell'art.3 del decreto legge n. 174/2012, convertito in legge 07 dicembre 2012, n. 213 attesta che nella formazione detla proposta

di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita ed i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del

provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedusa prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile ai sensi della lettera i), comma 1, articolo 1, L.R. 11/12/1991 n. 48, come modificata con
,N'art. 12 della L.R. 23/12/2000 n. 30. :

Siracusa, li Jg M IO 202?,

Ritenuta la propria competenza,

- DECRETA

Per le motivazioni gi espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate,

1. Di conferire, con decorrenza dal 03/11/2022 al 31/12/20@ %Spos Zioni organizzative ai sensi del CCNL
21/05/2018 e degli articoli 18 e 19 del succitato Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,
attribuendo 1'incarico di Responsabile degli Uffici e dei Servizi al personale, a tempo pieno e indeterminato,
inquadrati nella categoria D e specificatamente per i Settori;

1° - Affari Generali e Partecipate: s Dott. Di Natale Gaetano
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2° - Risorse Umane _ Dott.ssa Lupo Salvina

3° - Economico-Finanziario Dott. Cappuccio Antonio

4° - Informatizzazione Digitalizzazione - Pianificazione Territoriale Ing. Michele Adorno

5° - Pubblica Istruzione - Servizi Sociali — Cultura ¢ Sport Dott.ssa Claudia Calore

6° - Sviluppo Economico - Autoscuole — Protezione Civile Dott. Giovanni Vallone

7° - Appalti Dott. Gangi Salvatore

: 8° - Viabilita Dott, Grimaldi Giovanni
; 9° - Manutenzione — Patrimonio Ing. Trigilio Paolo
} 10°- Territorio e Ambiente Ing. Sole Greco Domenico
1 117 - Avvocatura . Dott.ssa Bonaccorso Apollonia
12° - Polizia Provinciale ' Sig. Angelotti Sergio

| 2. di stabilire, in caso di assenza e/o impedimento del Responsabile degli Uffici € dei Servizi (Capo Settore), la
sostituzione dello stesso come segue:

Dott. Gaetano Di Natale con 1'Ing. Michele Adomo e viceversa:

Dott. Antonio Cappuccio con la Dott.ssa Lupo Salvina e viceversa;

Dott.ssa Claudia Calore con il Dott. Giovanni Vallone e viceversa;

Dott. Salvatore Gangi con la Dott.ssa Apollonia Bonaccorso e viceversa;

Ing. Paolo Trigilio con il Dott. Giovanni Grimaldi e viceversa;

Ing. Domenico Sole Greco con il Sig. Sergio Angelotti e viceversa;

. di attribuire, in considerazione delle risorse finanziarie disponibili, a ciascuno dei citati Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, la retribuzione di posizione secondo il CCNL del 21/05/2018, la Delibera del Commissario
pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 91 del 18/06/2019 recante “Approvazione graduazione
Posizioni Organizzative del Libero Consorzio Comunale di Siracusa” nonché la nota del Nucleo di Valutazione
prot. n. 40502 del 02/11/2021 recante "Trasmissione valutazione graduazione del IV, V e VI Settore" dando atto
che: :

¢ tale trattamento ¢ da liquidare (in proporzione) con cadenza mensile e assorbe tutte le competenze
n , accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il lavoro straordinario;
i sopradetti incarichi comportano assunzione diretta ed elevata responsabilita di prodotto e di risultato;
* al Capo Settore nominato spetta una retribuzione di risultato, fino alla misura del 25% della retribuzione
di posizione;

* [’erogazione della retribuzione di risultato & subordinata alla valutazione positivia dell’attivita svolta dai

dipendenti, in base ai criteri ed alle procedure predeterminate dell’ente nel ROUS;

4. di assegnare al Dott. Gaetanoﬁé\latale, ai sensi del ROUS vigente, n.q. di Capo del [ Settore, con decorrenza
&

dal 03/11/2022 al 31/ 12/2@ Rzioni di Vice Segretario Generale, dando atto che nessun onere aggiuntivo &
posto a carico dell’Ente;

5. di nominare, ai sensi ed alle condizioni previste dal vigente ROUS e dalla Deliberazione del Commissario
Straordinario pro-tempore nella funzione di Giunta Provinciale n. 151 del 21/10/2019, con decorrenza dal
03/11/2022 al 31/12/2023, 1a Dott.ssa Vincenza Sicuso nelle funzioni di Responsabile dell’ Ufficio di Gabinetto
¢ di stabilire che, in caso di assenza e/o impedimento;~¢ nominato sostituto il Segretario Generale Dott.
Vincenzo Scarcella. In caso di assenza e/o impedimento. del sostituto, il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto
sara sostituito con il Dott. Gaetano Di Natale, Vice-Segretario Generale;

6. di nominare, con decorrenza dal 03/11/2022 al 31/12/2023, quali Datori di Lavoro Delegati per la Sicurezza ex
art. 16 del testo Unico D. Lgs. n.81/08 e ss.mm.ii. per le sedi di questo Libero Consorzio Comunale di Siracusa,
dando atto che nessun onere aggiuntivo ¢ posto a carico dell’Ente, come segue:

* Sede di Via Malta — Dott.ssa Claudia Calore n.q. di Capo del V Settore
Sede di Via Tucidide ¢ Via Necropoli dél'Fusco — Dott. Giovanni Vallone n.q. di Capo del VI Settore
_Sede di Via Elorina — Ing. Domenico Sole Greco Paolo n.q. di Capo del X Settore
Sede di Via Roma - Ing. Paolo Trigilio, n.g. di Capo del IX Settore

5 d1 gbhfermare, con decomrenza dal 03/11/2022 al 31/12/2023, quale Responsabile per I’accesso e
Yaccreditamento alla Banca Nazionale Unica della Documentazione Antimafia (BNDA) di cui al D. Lgs.
159/2011 e ss.mm.ii. ¢ Responsabile per la Stazione Appaltante (RASA) ai sensi della L. 179/2012, il Dott.
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Salvatore Gangi, nella qualitd di Capo del VII Settore dando atto che nessun onere aggiuntivo & posto a carico
dell’Ente;

di confermare quanto gia stabilito nell’atto di indirizzo del Commissario Straordinario pro-tempore n. 1405/gab.
del 26/03/2018, recante l'incarico al Capo del VI Settore di consulenza e supporto strategico per la
partecipazione a progetti a valere su Bandi Europei, Nazionali e Regionali;

. di confermare, con decorrenza dal 03/11/2022 al 31/ 12/2(ﬁ3?'saig’sbe'nsi dell’art. 5 comma 2 del Regolamento

provinciale relativo alla “protezione dei dati personali ai sensi del nuovo regolamento UE 2016/679”, quali
Responsabili del Trattamento dei Dati personali i dodici Capi Settore nella qualitd, ciascuno per il settore di
propria competenza e di nominare, per il trattamento dei Dati personali relativi all’Ufficio della Segreteria
Generale e all’Ufficio di Gabinetto rispettivamente il Responsabile Capo del 1 Settore, Dott. Gaetane Di Natale,
e il Responsabile Capo del II Settore, Dott.ssa Salvina Lupo, dando atto che nessun onere aggiuntivo & posto a
carico dell’Ente;

di dare atto che I'efficacia di tutti gli incarichi anzidetti ¢ subordinata al rilascio, da parte degli incaricati, della
dichiarazione di accettazione dell’incarico nonché delle dichiarazioni di insussistenza delle cause di
incompatibilita e inconferibilitd, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013 e succ.mm.ii., da rendere al Capo del II Settore
Dott.ssa Salvina Lupo, che provvedera alle relative verifiche di rito;

di confermare, con decorrenza dal 03/11/2022 al 31/12/2023, la Dott.ssa Marcella Mantaci n.q.di Responsabile
di Servizio, quale Responsabile delia Protezione Dati (RPD) ai sensi dell’art.37 del Regolamento UE 2016/679,
non frovandosi in conflitto di interesse con la posizione da ricoprire e le funzioni da espletare ed avendo
acquisito la necessaria competenza ed esperlenza dando atto che nessun onere aggiuntivo & posto a carico
dell’Ente;

di dare atto che, per tutto quanto non previsto dal presente decreto, si fa riferimento alle norme e condizioni
contenute nel D. Lgs. n.165/01, nel codice civile {capo I, Titolo I, libro V), nel CCNL di comparto vigente, nel
contratto integrativo vigente, nel contratto di lavoro subordinato individuale;

di dare atto che gli incarichi possono essere revocati, con atto scritto e motivato dal Rappresentante Legale
dell’Ente, anche prima della scadenza del termine per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Libero Consorzio Comunale di Siracusa, adottati nelle forme
previste dalla legge;
b) accertamento specifico di risultati negativi per l’attivitd del dipendente incaricato della posizione
organizzativa,

di dare mandato:
* al Capo del Secondo Settore di provvedcre al compimento di tufti gli atti gestionali di propria
competenza connessi e conseguenti al presente provvedimento, ivi comprese le verifiche di rito;
* al Capo del Terzo Settore di provvedere al compimento di tutti gli atti gestionali di propria competenza
connessi e conseguenti al presente provvedxmento

15.di incaricare il Responsabile dell’Ufficio di Gabinetto a  trasmettere il presente decreto:

a) in originale al Capo del I Settore, per la pubblicazione all’ Albo pretorio on-line;

b) in copia a tutti gli interessati e al Segretario Generale;

¢) in copia ai Responsabili del Secondo e Terzo Settore, per tutti gli adempimenti di competenza;

d) in copia al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, ai Datori di Lavoro
Delegati, al Responsabile della Transizione Digitale, all’ Amministratore di Sistema (AdS), al Responsabile
del Sito istituzionale dell’Ente ¢ al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione Rischj (RSPP), per
opportuna conoscenza ¢ per gli eventnali adempimenti-di competenza.
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Il sottoscritto, su conforme dichiarazione dell’addetto all’ Albo
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