LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI SIRACUSA

UTILIZZI DEF. RISORSE DECENTRATE 2025
- Area Comparto FUNZIONI LOCALI

Disposizione Importo

UTILIZZI STABILI Articolo 80, commi 1 e 2
del CCNL 2019-2021

ARTICOLO 80, COMMA 1

Utilizzi stabili del fondo

[Fondo differenziali ante art. 78, c.3, lett. b) CCNL 2019-21 - ex PEO] 437.637,54 €
[Indennita di comparto (quota a carico Fondo)] 135.393,45 €

[Indennita del personale educativo] - €

[Indennita ex-VIIl qualifica funzionale] - €

ARTICOLO 80, COMMA 2

Utilizzi stabili del fondo

lettera j)
[nuovi Differenziali Stipendiali nell'anno di riferimento]

UTILIZZI VARIABILI Articolo 80, comma 2
del CCNL 2019-2021

ARTICOLO 80, COMMA 2

Utilizzi variabili del fondo

lettera a)

[Performance organizzativa]
lettera b)

[Performance individuale]

113.115,77 €

263.936,80 €

lettera c)
19.046,00 €
[Indennita condizioni di lavoro]
lettera d)
141.060,00 €
[Indennita di turno, reperibilita,...]
lettera e)
109.000,00 €
[Specifiche responsabilita]
lettera f)
13.368,00 €
[Indennita di funzione e Indennita di servizio esterno]
lettera g)
150.000,00 €
[Compensi previsti da disposizioni di legge]
lettera h) - €
[Compensi ai messi notificatori]
lettera i) i
[Compensi al personale delle case da gioco]
lettera k) - €
[Welfare]
PEIA PROGRESSIONE ECONOMICA MAX 50% DIP. 124.000,00 €
Altro . €
[Specificare]

Note:

Art. 80, comma 3: La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f),
la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con
esclusione delle lettere c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale
almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.

ULTERIORI RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE (art. 80, comma 1 CCNL 2019-2021)

Differenziali di Progressione Economica cessati anno precedente o con ¢
acquisizione di superiore area
Risorse non utilizzate anni precendeti - €




